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XVII පරිච්ෙඡ 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනයන්හි / වියතනයන්හී ෙසේවෙ
නියුක්ත වුවන් සම්බන්ධෙයන් ෙකොමිෂන් සභාව /පන ආයතනය / 

විද්යතනය සතු අයි 
 

1. විශ්වවිදල පද්ධතිෙයන් පිටත ෙස 
 

 

2. ෙපෞද්ගලික උපෙද්ශන ෙසේවා සහෙහෝ ඉගැන්වී කටයතු 
 

 

3.  පතිරූපන අයි(Copy right) 
 

 

4. නව නිපැයුම් සහ ෙප්ටන්ට  
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 XVII වන පරිච්ෙඡ 

 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනයන්හි / වියතනයනහ ෙසේවෙය් නියුක්ත 

සම්බන්ධෙ ෙකොමිෂන් සභාව / උසස් අධපන ආයතනය / විද්යතනය සතු අයි 
  

1. විශ්වවිදල පද්ධතිෙයන් පිටත ෙස 
 

  

 1.1  
 

ෙකොමිෂන ් සභාෙ ව්  / උස ස් අපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු   තැනැත්තන්ෙ ග් ක ාලය,
සහජ දක්ෂතා සහ නිපුනත්වය සම්බන්ධ ආයතනයන්ට
සම්පූ අයිතිය ක් ඇ ය. ෙව නත් ආක ාරයකින් විය 
යැය විධිවන ස ළසා ෙ නොමැති විට  , ඔවුන ්ෙග් වැටු
ෙකොට ඇත්ෙ ද එක උපකල්පනයන් මත පි ය.  
 

 කාලය 
සම්බන්ධෙය

සම්පූ අයිති
ඇත 

 1.2 ෙකොමිෂන ් සභාෙව් ෙහෝ  උස ස් අපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය  නයුත තැනැත්ෙත,  නිවාඩු ෙගො  
සිට දී, ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභ   ාපතිවරය ාෙග් සස් 
අධ්‍පන ආයතනයක පධාන විධායක නිලධරයාෙග් ප  
අනුමැතියකින්  ව, ෙගවීක් ලබාගැනී පිණ තම ෙසේවය 
ලබාදීමට භාර ෙනොගත ය ය. විශ්වවිදලයකට අනුබද්ධව ෙහ
අනුයුක්තව පවත  ින මණ්ඩපයක / ආයතනයක ෙසේව  
එවැන ෙසේවයක් ලබාදීට ෙ පර  එක විශ්වවිදලෙය්
උපකුලපතිවරෙග් අනුමැතිය ඒ සඳහා ලබාගත ෙව්. 
 

 නිවාඩු පිට  ද 
ෙගවීමක් ම

ෙසේවය ලබාදීම 

 1.3 ෙකොමිෂන ් සභාෙව් ෙහෝ  උස ස් අපන ආයතනයක ෙසේවෙය්
නියුතු තැනැත්ෙතකු විසින්, ෙමහි පහත සඳහන් 2.
විෙශේෂෙයන ් සඳහන් විධිවිධානය  න ්ට අ ෙගවීක් ෙහෝ
ත්‍ගයක් ලබා  ගැනී පිණ, ර ජෙය්  ෙදපාර්තෙම්න්ත
පළාත් පාල න  ආයතනයක, රාජ  ස ංස්ථාවක, ව් වස්ථාපිත
මණ්ඩයක, පුද්ගලික ආයතනයක ෙහෝ පුද්ගලයකු ෙ
යම් ෙසේව යක ් සැපයීමට භ  ගැනී ෙහෝ ෙසේවයක් ඉටු    කි
ෙනොකළ යු  ය. එව ැනි ව ිෙශේෂිත විධිවිධාන ෙය   ොදා ෙ
අවස්ථාවන් ද,  එක පරිදි කටය  කිරීමට  න ම් ෙකොම
සභාෙව් සභාපතිවරයාෙග් ෙහෝ    උස ස් අපන ආයතනයක 
පධාන විධායක නිලධාරයාෙග් පුර්ව අනුමැතිය ලබ ය.    
 
මණ්ඩපය /  ආයතනයක ෙසේවය  කරන තැනැත්තන්, එවැ
අවස්ථාවක දී තමා ෙසේවය කර   න  මණ්ඩපය / ආයත  න
අනුබද්ධිතව / අනුයුක්තව ඇති       වලෙය්
උපකුලපවරයාෙග් අවසරය ලබාගත ය ෙව්. 
 

 ෙගවීමක් ෙහ
ත්‍ගයක්

ෙවනුෙවන් ෙසේව
ලබාදීම 

 1.4 ෙකොමිෂන ් සභාෙව් ෙහෝ  උස ස් අපන ආයතනයක ෙසේවෙය්
නියු තු තැනැත්ෙ තකු, තමා ෙසේවය    කරන ෙකොමිෂන් ස 
උසස් අධ්‍ පන ආයතනෙය් / විද  යතනෙය් තමවගකී වලට 
බලපෑමක් ඇති කරන්නා    කිසිදු ෙ ගලික නිෙ යෝ 
භාවයක/ ෙපෞද්ගල උපෙද්ශන  ෙසේවාවක් /   වෘත්ත
කටයුත්තක් භාර ෙනොගත ය.  
 
 

 ෙපෞද්ගලි
ෙසේවාවන් 
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2. ෙපෞද්ගලික උපෙද්ශන ෙසේවා සහ / ෙඉගැන්වී කටයුත 
 

  

 2.1 ෙකොමිෂන ් සභාෙ ව්  / උස ස් අපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු ආචාර්යවනිලධාර පහත 
සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි වලට    ව, ෙ පෞද්ගලික උපෙද්
ෙසේවා සහ / ෙහ   ෝ ඉගැන්වී කටයුතු භාර ගැනීමට හැකි  
ඇත.  

 ෙකොන්ෙද 

  (අ)  සැම උ පෙද්ශන  ෙසේවාක සහ  ඉගැන්වී කටයුත්ත
සඳහා ම  තමා ෙසේවය   කරන ෙ කොමිෂන ් සභාෙ ව්  / උස
අධ්‍පන ආයතනෙය් / විද  යතනෙය් පා ක බල 
මණ්ඩලෙය් පුර්මැතිය ලබා තිබිය  ය.   
 

 පාලක බල 
මණ්ඩෙය්
අනුමැති 

   එෙසේ අන මැතිය අෙප්ක්ෂ  ා කරම ින් ඉද රන ස ෑම 
අයදුපතක ම, අදාල පරිදඅධ්යනාංශ පධාන සහ පීෙය 
පඨාධපතිවරයා මඟන් ෙහෝ ආයතනයක    ධානිය / 
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිරවරයා මාර ්ගෙයන ් පහ
සඳහන් ෙල් ද සමඟ ඉදිරිපකළ යු ය.  
 

 අනුමැතිය සඳහ
අයදුම්ප 

   (i) ෙසේවය ෙහ ෝ කාර්යය අෙප්ක්ෂ  ා ක
ආයතනනෙය් ෙහෝ පුද්ගලයකු ව    ිසින්, 
ආරාධනය  කළ ලිප ; එම ලිපිෙය් අෙප් 
ෙසේවෙය් ෙහෝ කාර්යෙය්    ස්වාභ, ඒ සඳහා 
ගතවන කාලය සහ ෙගවීමක් කරන්ෙන්   
ෙයෝජිතෙගවී පිළි විස්තර දඇතුලත් වී ත
යු ය.  
 

 අෙප්ක්ෂ
කාර්යෙය් ෙහ

ෙසේවෙය් ෙතොරතු 

   (ii) ෙමම ෙසේවය ඉටු කිරීමට බලාෙපොෙරොත්තු 
තම  නියමිත  ෙසේවකාලය   දී ෙහෝ ෙසේවා 
කාලෙයන් පි  දී ද ය  න්න ගැන සඳහ  න
අයදුම්කරු විසින් ඉදිරි    කාශයක; 
ආයතනයට / විද්යතනයට අයත් විදගාර කාර්ය
මණ්ඩලය, උපකරණ ආදිය,ව්යන් සහ ලිපව් 
පාවිච්චි කර  නු ල ද සහ එෙසේ    පාවිචි
කරන්ෙන් නම්, ඒ සඳහා යන ව; ෙපෞද්ගලි
ආයතනය /   තැනැත්ෙත විසින් අදාල ෙ  සේවාව
කාර්යය ෙවනුෙවන් කර   නු ලබන ෙය  ෙගවී 
සම්බන්ධෙයන් එකඟතාවය පළ    තිෙබ්ද ය
වග;  
 

 ෙසේවය / කාර්යය
ඉටු කරන්ෙ

ෙකෙසේ ද යන්න
ගැන පකාශය  

   (iii) ෙමම ෙසේවාවන් ෙහෝ කාර්යයන් ඉ     රමට භාර 
ගැනීම පිණ අවසරය ලබා දී තුල අදාල 
තැනැත්තන්ෙග්   ෙසේවා  කටයුතු වලට බා   
වන්ෙ ද / නැද්ද  යන්න ගැන අදාඅධ්යනාංශ 
පධානියාෙග ් ස පීෙය පඨාධපතිවරයාෙග් ෙහ
ආයතනයක පධානියා / විශ්වවි  ල 
ෙල්ඛකාකාරීවරයා විසින් ෙද   නු ලබන ව ; 
අදාල ෙසේවය සැපයීෙ ද පාවිච්චි කලබන දව් 
ෙවනුවට  අළුතින්   ව් ස පයා  ගැනීෙ ද 
වැයවන මුදල් සහ අතිකාල දීමනා වශෙයන් ව
යම් මුදල  ක් ඇත්නම   ද, ෙව නත් විය  ද 
ඇෙතොත් එම  වියද ද  නැවත අය කර ගන්ෙ න
ෙකෙසේ ද යන්න ගැන ලබා ෙදන නිර්ෙද් 

 පාලක බල 
මණ්ඩලෙය
නිර්ෙද් 
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  (ආ) යම් ආචාර්යවරයකු / නිලධාරියකු ෙපෞද්ගලික
ෙසේවාවක /  ඉගැන්ව කටයුත්තක් /   තමය 
කටයුත්තක් ඉ  රමට භාර   ගැනී ෙහේතුෙවන්, කී
ආචාර්යවරය, නිලධරයා විසින්   ෂන් සභාවට / 
උසස් අධ්‍ පන ආයතනයට විද් යතනයට  ලබාදිය යු
ඔහුෙග්ධාන වගකී වන ෙසේවාවන්ට හානියක් ෙනො
අයුරි කටයුතු කරන  ද යන් න  ගැන  ෙසො ා බ ැලීම
අදාල පාලක බල මණ්ඩලය විසින්කළ යු ය.   
 

 අදාල තැනැත්තා
විසින් ආයතන
ලබාෙදන ෙසේවයට 
හානියක් ෙනොව

පරිද  

  (ඇ) යම් උසස් අධයාප න ආයතනක / විද්යතනයක් විස
පවත්ව ලබන අභ්න්තර විභාග කටයුතු වලට අදා
කිසිදු ෙපෞද්ගලික  න ෙසේවාවක් /  ඉගැන්ව 
කටයුත්තක් /   තමය  කටයුත්තක්, කි
ආචාර්යවරයකු / නිලධාරියකු     විසින් භාර ගැ  න
අවසර ෙනොදිය ය ය.  
 
එෙහත ෙකොමිෂන ් සභාව විසින් පන   ෙතහි 2
වගන්තියඅනු හඳුනා ගන ු  ලැබු, යම් උ සස් පන 
ආයතනයක් මඟින් පවත්ව   නු ලබන විභාග   සඳහ 
පාඨමාලාවන් පවත්වනු ලබන ආයත   න යක උපෙද
ෙසේවාවන /  ඉගැන්ව කටයුත්තක ් /එම ආය   
ෙවනුෙව භාර ගැනීම එක උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය 
/ විද්යතනෙය් ආචාර්යවරයකු / නිලධ හට අවසර 
දිය හැකි ය     
 

 විශ්වවිදල විභාග
වලට අවසර නැත  

 
 
 

නිදහස් කිර 

  (ඈ) කිස  ආචාර්වරයකු / නිලධරයකු හට, අ.ෙපො.ස ෙප)  
විභාගය ෙහෝ   උසස් අධ් පන ආයතනයකට / 
විද්යතනයකට  පෙව් වී සඳහා  සුද යැය හඳුනාග 
ෙවනත් විභාගයකට අද ව කිසියම් උපෙද්ශන ෙසේව
ෙහෝ ඉගැන්වීම ් කටයුත්තක  ගැනීට අවසර ෙදනු 
ෙනො ලැෙබ්.  
 

 අ.ෙපො.ස. (උ.ෙප.) 
ආද විභාග සඳහා

ෙනොෙව් 

  (ඉ) යම් ආචාර්යවරයකු ෙහෝ නිලධාරියෙයකු හට,    
අධ්‍පන ආයතනයක් / විද  යතනයක් විසින් පව 
ලබන ෙමොනයම්ෙහෝ විභායකට සම්බන්ඉගැන්වී 
කටයුත්තකට ෙහෝ ඒ හා     සමාන ෙව න ත් කටයු
ෙවනුෙවන ් පිහිටුවන ල  ද ෙපෞද්ගලි ක 
හිමිකාරීත්ව රමට ෙහ ෝ එබ ඳු ආයතනයක
ෙකොටස්කරුවකු විමට ෙහඑවැන ආයතනයක අධ්ක් 
ධුරක දැරීමට ෙහෝ ඒවා ෙය පාලක බ ල මණ්ඩලයක
සාමාජිකයකු වීමට ෙහෝ අවසර ෙදනු ලැෙබ්. 
 

 ෙපෞද්ගලික ආයත
සමඟ 

සම්බන්ධතාවය 

  (ඊ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයක් මඟින් පවත්වනු ලබන 
විභාග එක ආයතන ම ඟි සපයනු ලබ න  ෙසේවාව හ 
දිගුවක් ෙලස සැලෙකන බැවින්, යම් ආචාර්යව
එවැන විභාගයකට අදාල ෙපෞද්ගලික උපෙද්ශකත  
සහ / ෙහ  ෝ ඉගැන්වී කටයුත්තක්  භ ගැනීට පහත 
සඳහන් කරු වලට යටත ව අවසර දිය හැ ය.  

 බාහිර විභ 

   (i) ආචාර්යවරයා, එක වභාගයකට අදා ල කිසි
කටයුත්තකට,  ශ්නපත ස කස් කිරීමට  
පමිතිණයට සහ / ෙහ   ෝ පශ්නපත පරිවර්තන
කිරිමසහ පිළි පත පරික් කිරට) සහභාගි
ෙනොවිය යුතු  
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   (ii) තමන් ඉටු   කිරීමට භාරගත් බාහිර වි  
සම්බන ෙපෞද්ගල උපෙද්ශන/ඉගැන්වී 
කටයුත්ත, ක  ආකාරයකින ් ෙහෝ තමා   ෙසේව
කරන අධ්යන ෙදපාර්තෙම්න්ත වගකී ෙවත 
අනිසි ෙලස බල ෙනොපාන ප     එනම් අදාල
අධ්යන ෙදපාර්තෙම්න්තුව මඟින් පවත්
අභ්න්තර විභාග කටයුලට බලපෑමක් ෙනොවන
පරිදි ඉටුකල යුත      
  

  

   (iii) එෙමන්ම, අදාල ආචාර්යවරයා වි    සින් 
පසිද්ධිය ල  ගැනී පිණ පළ කරනු ලබ න
ෙමොනයම් ෙහෝ දැන  මකට,  තමන් ෙසේවය කර    
උසස් අධ්‍ පන ආයතනෙය් නම කුමන    ෙහේතු
මත ෙහෝ ෙයොදා ෙනොගත යුතු ය 
 

  

 2.2 ෙපෞද්ගලික උපෙද යක් /  ඉගැන්විම් ෙ    සේවාවක් / ව 
පැවැරුමක් භාගැනී ෙවනුෙවන් උපයා නා ගාස්තු ෙබදා
හැරී: 
 
ෙපෞද්ගලික උපෙද්ශ න යක් /  වම් ෙසේවාවක් /    වතය 
පැවැරුමක් ඉටු කිරීමට භාර    ඕනෑම ආචාර්යවරයකු 
නිලධාරිෙයකු තමා විසින් අදාල ෙසේයම තුලින් උපයා
ගාස්තුෙන් ෙකොටසක් උචිත පරිදි තමන් ෙසේවෙය් ෙ      
ෙකොමිෂන ්  සභාවට / උසස් අධ   පන ආයතනයට /   
විද්යතනයට ෙබදා දිය යුතු ය. එෙ      ෙබදා දි යුතු ෙකොට
පහත සඳහන් පරිදි නිගමනය ව; 
 

  
 

අයකරනු ලබන
ගාස්තුවලි
ෙකොටසක්

ෙකොමිෂන් සභාවට 
උසස් අධ්‍පන 

ආයතනයට දිය යු
ය  

  (i) පාවිච්කළ දව් සහ පවත්වාෙගන යාෙම් වියදOver 
Heads) 
උසස් අධ්‍ පන ආයතනය ස තු ව් සහ  ආයතනය 
පවත්වාෙගන  යාෙම් වි  ද ඇ තුළ, ලැබුන ු ගාස්තු
වියදම් වලට අදාල ෙකොටස, ෙමම කාර්යයට ආයතන
යම් ෙසේවකයකු සම  ්බන්ධ වුෙය් නම්, ඔහුෙ   
දිමන ද, (සාමා න් කාර්යාල ෙව්ලාව න ්ට පිටින් 
කළ කාලය සඳහා අනුමත අතිකාල ගාස්තමාණය) ෙමම 
ෙකොටසට ඇතුලත් විය යුත 
 

 දව් සඳහා 
සම්පූ වියද  

  (ii) නියමිත කාර්යාල ෙව්ල   පිට ද ඉටු කර න  ලද
ෙසේවය ෙවනුෙව 
 

  

   (අ) අධ්යන ස්වභාවයක් ග  න්න ාකාශනයක් /  
පර්ෙයණයක් සම්බ ෙයන උපෙද්ශන
ෙසේවාවක් ඉටු  රම ෙවනුෙව න ් නම එයට අදා ල 
කිසිෙගවීක් ෙහෝ එයින් ෙකොටසක් ෙගවිය
යුතු ය 
 

 ආචාර්යවරයා /
නිලධාරියාෙ

සම්පූ ෙගවී  
 

   (ආ) කරු එෙසේ වු  ද,  ලැබ ඇති මුදල ෙකොමි 
සභාව / උසස් අධ්‍   පන ආයතනයක /  පාලක බල 
මණ්ඩලය මඟ  නිශ්චය කර න  ලද මුදලට   වැ
නම්, එම මුදෙ   දහෙයන් එ ක (1/10) ක 

 සීමාවන්ට ය ව 
ෙගවෙමන්
ෙකොටසක්

විශ්වවිදලයට 
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පමාණයක් අවස්ථාකලව ෙයෙදන පරිදි ෙකොමි
සභාවට / උසස් අධ්‍   පන ආයතනයට ෙගවිය යු 
ය. ෙමම  පමාණය අදා ල තැනැත්තා විස
උපෙද්ශන  ෙසේවාව /  ඉගැන්වී කටයුතු සිද
කාලසීමාවට අදාල ප  රමිකයන්ෙගන ඩක්  1/2) 
ඉක්මවා ෙනොයන ෙලස දැක්ෙව සමාවකට යටත 
ව තිරණයකළ යු ෙව්.  
 

  (iii) ෙසේවා කාලය තු ද ඉටු කරන ලද ෙසේවය ෙවනුෙව 
 

  

   (අ) අදාල උ පෙද්ශන  ෙසේවාව, අධ යන ස්වභාවයක්
ගන්නා,  පර්ෙණයක් /   කාශනයක් ෙවනු න්
නම් ලැබමට ඇති ගාස්ත   පමාණෙයන් දහෙය න
එකක (1/10) මුදලක් විශ්වවලයට ෙගවිය යුතු 
   

 විශ්වවිදලයට 
ෙගවෙමන්
ෙකොටසක් 

   (ආ) අෙනකුත් අවස්ථා ද, ගාස්තුෙවන් තුෙනන් 
(1/3) මුදලක් ෙගවිය ෙව්. 
  

  
 

  (iv) ෙවනත්  උසස් අධ් පන ආයතනයක / විද්  යතනයක 
බාහිර කථිකාචාර්යවර ෙලස ස පයන ලද ෙසේවය 
ෙවනුෙවන ් ලබාගත් ගාස්තු වලි   න ්තිශතයක්
තමන් ෙසේවය කරන ආයතනයට ෙගවිය යුතු න 
 

 බාහිර කථිකාචාර
ගාස්තු ෙගවිය ය

නැත  

 2.3 ආචාර්යවරුන්නිලධාර විසින් ර  අංශෙය් ආයතනය හි
ඉටු කිරීමට භා  වැඩ / ෙසේවාවන් 
 
 ෙමම ෙඡ්දෙයහි සඳහ    කරු රාජ් අ ංශෙය් ආයතනය  හ 
වැඩ ෙහ ෝ ෙසේවාවන් ඉටු    කිරීමට භාරගත් ෙකොමිෂන් ස   
උසස් අධ්‍ පන ආයතනයක / විද්  යතනයක ආචාර්යවරුන්
නිලධාර හට අදාල ෙව්. 
 

 රාජ් අංශෙය්
ආයතනයන් ෙවත
සපයන ෙසේවාවන් 

 2.4 කාර්ය මඩලයට ෙගවම් 
 

  

  ෙමවැනි ෙසේවාවන් සඳහා, තම නියමිත ෙසේවා කාලෙයන දී
ෙසේවෙය් ෙයෙදන කාර්ය මණ්ඩලය, ඔවුන්ෙග් නියමි
දීමනා  ණනය කිරීමට අනුකූලව අතිකාල      ලැබමට 
හිමිකම් ලබන අතර, ඒ ෙවනුෙව     න්  ෙගවීක් ෙනොකළ
යු ය. එව ැනි අතිකාල දීම  න ා, ආයතනය විසි  න ් ෙ
ෙසේවාෙව ෙකොටසක් ෙලස සහ ආයතනය විසින් කර      න
ෙගවීක් ෙල ද සැලකිය ය ය. 
 

 නියමිත අතික
දීමන 

3. පතිරූපන අයිතCopy right)  
 

  

 පහතින් සඳහන් ෙකොට ඇති ෙද් සම්බනතිරූපන අයිතිය, අ
පරිදි ෙකොමිෂන් සභාව / උ සස් පන ආයතනය / විද්යතනය සත 
ෙව.  
 

  

 (අ) කවුරුන් වෙහෝ පිළිෙ කරන ලද්දා වු, ෙකොමිෂන් සභා
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක යම් කාශනයක් 
 

 පකාශන  
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 (ආ) යම් අධ යන පාඨමාලාවක් ෙහෝ ප  ුවක් සඳහා, ෙකොමිෂ 
සභාව විසින්    / උස ස් අපන ආයතනයක් විසි  න
විද්යතනයක විසින ්, ඒ ෙව න නිවාඩු ෙහෝ ෙව  න
පහසුකම සපයන ලද  නම් සහ එවැ  න ි පාඨමාලා / 
පුහුණු තුල ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උ     සස් පන 
ආයතනයක / විද්  යතනයක ආචාර්යවරයකු නිලධරයකු ෙහ
ෙවනත් තැනැත්ෙත විසින් ඉදිරිපත් කර    න ලද නි
ෙහෝ පස්තුතයක 
 

 නිබන්ධනය 
පස්තුතය 

 (ඇ) ෙකොමිෂන ් සභාෙ ව්  / උස ස් අපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිය   තැනැත්ෙත විසින ්, 
රාජකාර අනුසාරෙයන ් ෙහ රාජකාරීෙ හ ෙයදීම තු  ලබා 
ගන්න ව දැනු සහ හැකියාව තුල ද, ආයතනය විසින් 
ෙසේවය උෙදසා ලබා ෙදන ලද පහසුකම්ෙයෝජනයට ගනිම ද, 
පිළිෙ කරන ලද යම් අත් පිටප 
 

 අත්පිටප 

 (ඈ) යම් උසස් අධ්‍පන ආයතනයක් / විද  යතනයක මඟින
පවත්වනු ලබඅධ්යන පාඨමාලාවකට අදාල සටහන  

 අධ්යන පාඨමාලා 
සටහන්  

 (ඉ) යම්  උසස් අධ් පන ආයතනයක් / විද  යතනයක් මඟි
පවත්වනු ලබන විභාගයන්ට අදශ්න පත  
 

 පශ්න පත  

4. නව නිපැයුම් ෙප්ටන්ට් බ  
 

  

 4.1 උසස් අධ්‍ පන ආයතනයක / විද්  යතනයක ෙසේවෙය  නිය 
තැනැත්ෙත විසින ්,  රාජකාර කටයුතු කරෙගන ය 
අතරතු ද සහ එකී ආයතනයක ෙසේවය ක  රම  නිසා ලබාගත
දැනම සහ පවීණත් නිසාෙව ද, ආයතනෙය් පහසුකම් ආ
පෙයෝජනයට ග නිම ද,  නිපදවන  ලද යම්   න ව නිපැය
සම්බන්ධෙයන් අදාල පරිදි ෙකොමිෂන් සභාවට / උසපන 
ආයතනයට / විද්යතනයට අයිතියක් ඇ ය.      

 යම් නව නිපැයු
සඳහා ආයතනයට 

ඇති අයිත 

 4.2 යම් උසස් අධ්පන ආයතනයක ෙසේවෙය් නියතැනැත්ෙත � 
ලංකාෙව ෙහෝ වෙද්ශය ෙප්ටන බලපතයක ලබා ගැනී 
සඳහා, අයදුම් කරන විට, එම අයදු      ය,  තමා ෙසේවය   කරන 
උසස් අධ්‍ පන ආයතනෙය් / විද  යතනෙය්  ධාන විධායක
නිලධාරයා මඟින් ඉදිරිපත් කළ 
 
මණ්ඩපයක ෙහෝ ආයතනයක ෙසේවෙ    නියු  තැනැත්ෙතකු
තම අයදුම් ය, එම මණ්ඩපය  ෙහෝ ආයතනය අනුබද්ධිතව
අනුයුක්තව ඇති විශ්  ලෙය උපකුලපතිවරයා මාර්ගෙ
ඉදිරිපත් කළ ෙව්. 
 

 නව නිපැය සඳහා 
ෙප්ටන්ට් බ 

ඉල්ලුම්  
 

 4.3 ෙප්ටන්ට් බයක් අෙප්ක්ෂා කතැනැත්ෙත හට ලබාදිය
යුතඅයිත සහ ඔහුට පැනවිය යුතු ෙකස කවෙර ද යන්න
ගැන, අදාල උපකුලපතිවරයා විසින්   න ිගමන ය කරනු 
සම්බන්ධෙයන් අ  උ පෙදස්  ලබා  ගැනී  සඳහා, 
උපකුලපතිවරයා විසින් ඒ     සඳහා සුද පවී 
පුද්ගලෙයක්ෙගන් ෙහෝ එවවීන පුද්ගල සමුච්චයකි
ලබා ගත හැකි ය 

 අයිතින් 
ෙකොන්ෙද්

නිගමනය කිර 

 


